
“ 

” 

  
 
 

 
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 

เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
 (ฉบับท่ี ๗) -------------------------------------------- 

    โดยท่ีเป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมอัตราเงินประจําตําแหน่งของพนักงานส่วนท้องถ่ินให้สอดคล้อง
กับการกําหนดตําแหน่งของพนักงานส่วนท้องถ่ิน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๓ (๑) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๒ คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน มีมติในการประชุม ครั้งท่ี ๘/๒๕๕๘            
เม่ือวันท่ี ๒๕ สิงหาคม ๒๕๕๘ ให้แก้ไขเพ่ิมเติมประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน   
เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน ลงวันท่ี ๒๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๔ ซ่ึงแก้ไขเพ่ิมเติม
โดยประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) ลงวันท่ี ๑๘ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๖ ดังต่อไปน้ี 

ข้อ ๑ ประกาศน้ี เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน (ฉบับท่ี ๗)” 

ข้อ ๒ ประกาศน้ีให้มีผลใช้บังคับต้ังแต่วันท่ี ๑๘ เมษายน ๒๕๕๖ เป็นต้นไป 

ข้อ ๓ ให้เพ่ิมความต่อไปน้ี เป็น ๑/๑)  ในบัญชีอัตราเงินประจําตําแหน่งของพนักงานส่วนท้องถ่ิน
ประเภทบริหาร ในองค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาลและเมืองพัทยา ท้ายประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน    
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน ลงวันท่ี          
๒๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๔ ซ่ึงแก้ไขเพ่ิมเติมโดยประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) ลงวันท่ี ๑๘ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๖ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด  
ตําแหน่ง อันดับ ท. อัตรา(บาท)/เดือน 

๑/๑) ปลัด อบจ. ๑๐ ๑๔,๕๐๐ 

เทศบาล และ เมืองพัทยา 
ตําแหน่ง อันดับ ท. อัตรา(บาท)/เดือน 

๑/๑) ปลัดเทศบาล / ปลัดเมืองพัทยา ๑๐ ๑๔,๕๐๐ 
 

     ประกาศ ณ วันท่ี  ๒๒  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
 
 
 

  (นายปริญญา  นาคฉัตรีย์) 
  ประธานกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 

 


