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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายท่ัวไป 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เทศบาลตำบลหนองหาร 
อำเภอสันทราย   จังหวัดเชียงใหม่ 

        
                 

ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิ้น 37,500,000 บาท แยกเป็น  
แผนงานงบกลาง 

 งบกลาง รวม 9,042,827 บาท 
  งบกลาง รวม 9,042,827 บาท 
   งบกลาง รวม 9,042,827 บาท 
   เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จำนวน 178,638 บาท 

      

  

- เพ ื ่ อจ ่ ายเป ็น เง ินสมทบกองท ุนประก ันส ั งคมให ้ก ับสำน ักงา น
ประกันสังคม ในอัตราร้อยละ 5 ของค่าจ้างพนักงานจ้าง เงินเพิ่มค่าครอง
ชีพค่าจ้างชั่วคราว พร้อมกับหักค่าจ้างของพนักงานจ้างส่งเป็นเงินสมทบใน
อัตราเดียวกัน โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533  
หน่วยงาน : สำนักปลัดเทศบาล   
  

      

   เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน จำนวน 7,733 บาท 

      

  

- เพ ื ่ อจ ่ าย เป ็น เ ง ินสมทบกองท ุน เง ินทดแทนให ้ ก ับสำน ั กง าน
ประกันสังคม ในอัตราร้อยละ 0.2 ของค่าจ้างโดยประมาณทั ้งปี ตาม
พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติม 
 (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2561 
  
หน่วยงาน : สำนักปลัดเทศบาล   
  

      

   เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ จำนวน 6,215,400 บาท 

      

  

- เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ือรองรับการจัดสวัสดิการให้แก่ผู้สูงอายุที่มีอายุ 60 ปี
บริบูรณ์ข้ึนไป ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2552 และได้ขึ้นทะเบียนขอรับเงินเบี้ยยังชีพไว้กับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นไว้แล้ว โดยจ่ายอัตราเบี้ยยังชีพรายเดือนแบบขั้นบันได
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สำหรับผู้สูงอาย ุโดยผู้สูงอายุ 60-69 ปี จะได้รับ 600 บาท อายุ 70-
79 ปี จะได้รับ 700 บาท อายุ 80-89 ปี จะได้รับ 800 บาท และอายุ 90 ปี
ขึ้นไป จะได้รับ 1,000 บาท เว้นแต่ในส่วนของเงินเพ่ิมที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นดำเนินการตามข้อ 18 (2) แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ที่ได้ดำเนินการมาก่อนใช้ฐานข้อมูลจำนวนผู้สูงอายุ
ตามประกาศบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ โดยคำนวณจาก
อัตราเฉลี่ยการเพิ่มข้ึน 3 ปีย้อนหลัง และข้อมูลจำนวนผู้สูงอายุที่ได้บันทึก
ในระบบสารสนเทศการจัดการฐานข้อมูลเบี้ยยังชีพขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
(1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2552  
(2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที ่มท 0810.6/ว
1430 ลงวันที่ 6 กรกฎาคม 2564 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการตั้งงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2565 เงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนสำหรับ
โครงการเสริมสร้างสวัสดิการทางสังคมให้แก่ผู้พิการและทุพพล
ภาพ โครงการเสริมสร้างสวัสดิการทางสังคมแก่ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม และ
โครงการสร้างหลักประกันด้านรายได้แก่ผู้สูงอายุ 
- เป็นการดำเนินการตามภารกิจถ่ายโอน มาตรา 16 แห่งพระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
หน่วยงาน : สำนักปลัดเทศบาล  
  

   เบี้ยยังชีพความพิการ จำนวน 1,233,600 บาท 

      

  

- เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ือรองรับการจัดสวัสดิการเบี้ยความพิการให้แก่คนพิการ
ที่มีสิทธิตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด ที่ได้แสดงความจำนงโดยการขอขึ้น
ทะเบียน เพ่ือขอรับเงินเบี้ยความพิการไว้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
แล้ว โดยคนพิการที่มีอายุ 18 ปี ขึ้นไปได้รับเบี้ยความพิการ คนละ
800 บาท ต่อเดือน ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 
2557 และคนพิการที่มีอายุต่ำกว่า 18 ปี คนละ 1,000 บาท ต่อเดือน ตาม
มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2563 เว้นแต่ในส่วนของเงินเพ่ิมที่
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องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการตามข้อ 18 (2) แห่งระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพ่ือการยังชีพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ที่ได้ดำเนินการจ่ายเงินเบี้ยความพิการให้
ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงิน
เบี้ยความพิการให้คนพิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ฉบับที ่2 พ.ศ. 2559  
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
(1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยความ
พิการให้คนพิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 
(2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที ่มท 0810.6/ว
1430 ลงวันที่ 6 กรกฎาคม 2564 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการตั้งงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2565 เงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนสำหรับ
โครงการเสริมสร้างสวัสดิการทางสังคมให้แก่ผู้พิการและทุพพลภาพ
โครงการเสริมสร้างสวัสดิการทางสังคมแก่ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม และ
โครงการสร้างหลักประกันด้านรายได้แก่ผู้สูงอายุ 
- เป็นการดำเนินการตามภารกิจถ่ายโอน มาตรา 16 แห่งพระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
หน่วยงาน : สำนักปลัดเทศบาล  
  

   เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ จำนวน 138,000 บาท 

      

  

- เพ่ือจ่ายเป็นเงินสนับสนุนการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์แก่ผู้ป่วย
เอดส์ที่แพทย์ได้รับรองและทำการวินิจฉัยแล้วและมีความเป็นอยู่ยากจน
หรือถูกทอดทิ้งขาดผู้อุปการะดูแล ไม่สามารถประกอบอาชีพ เลี้ยงตนเอง
ได ้โดยผู้ป่วยเอดส์ที่มีสิทธิจะได้รับเบี้ยยังชีพคนละ 500 ต่อเดือน ครบ
ทั้ง 12 เดือน  
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
(1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  
(2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที ่มท 0810.6/ว
1430 ลงวันที ่6 กรกฎาคม 2564 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการตั้งงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2565 เงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนสำหรับ
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โครงการเสริมสร้างสวัสดิการทางสังคมให้แก่ผู้พิการและทุพพล
ภาพ โครงการเสริมสร้างสวัสดิการทางสังคมแก่ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม และ
โครงการสร้างหลักประกันด้านรายได้แก่ผู้สูงอายุ 
- เป็นการดำเนินการตามภารกิจถ่ายโอน มาตรา 16 แห่งพระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
หน่วยงาน : สำนักปลัดเทศบาล  
  

   เงินสำรองจ่าย จำนวน 20,056 บาท 

      

  

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายกรณีฉุกเฉินที่มีสาธารณภัยเกิดขึ้นหรือกรณีการ
ป้องกันและยับยั้งก่อนการเกิดสาธารณภัยหรือคาดว่าจะเกิดสาธารณภัย
หรือกรณีฉุกเฉินเพ่ือบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนเป็น
ส่วนรวม เช่น การป้องกันและแก้ไขปัญหาอุทกภัย ภัยแล้ง ภัยหนาว วาต
ภัย อัคคีภัย ไฟป่าและหมอกควัน เป็นต้น 
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
(1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชน
ตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2560 
(2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว
1179 ลงวันที่ 15 เมษายน 2563 เรื่อง การกำหนดรายการในงบ
กลาง ประเภทสำรองจ่าย 
หน่วยงาน : สำนักปลัดเทศบาล 
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   รายจ่ายตามข้อผูกพัน       
    เงินค่าบำรุงสมาคมสันนิบาตเทศบาล จำนวน 37,800 บาท 

      

  

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าบำรุงสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทยโดย
พิจารณาจากรายรับจริงประจำปีที่ผ่านมา ยกเว้นเงินกู ้เงินจ่ายขาดเงิน
สะสม และเงินอุดหนุนทุกประเภท แต่จะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละเศษหนึ่ง
ส่วนหกของงบประมาณรายรับ ทั้งนี ้ไม่เกินเจ็ดแสนห้าหมื่นบาท  
สามารถคำนวณได้ดังนี้ 
1. รายรับจริงปีงบประมาณ พ.ศ. 2563    34,377,460.40  บาท 
2. หัก รายรับจากเงินอุดหนุนทุกประเภท   1,780,979.44  บาท 
3. รายรับที่นำมาคำนวณส่งค่าบำรุงฯ      22,596,480.96  บาท   
4. ชำระค่าบำรุงไม่น้อยกว่าร้อยละเศษหนึ่งส่วนหก 
                                    22,596,480.96 x 0.00167 
                                          =  37,736.12  บาท     
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือที่เก่ียวข้อง ดังนี้  
(1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเก่ียวกับค่าบำรุงสมาคม พ.ศ. 2555  
(2) ข้อบังคับสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2556  
(3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 2999 ลง
วันที่ 3 กรกฎาคม 2555 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายจ่าย
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเก่ียวกับค่าบำรุงสมาคม พ.ศ. 2555 
หน่วยงาน : กองคลัง  
  

      

 

    เงินบำเหน็จลูกจ้างประจำ จำนวน 380,000 บาท 

      

  

- เพ่ือจ่ายเป็นเงินเหน็จสำหรับลูกจ้างประจำที่ออกจากงาน และมีสิทธิได้รับ
เงินบำเหน็จ 
- โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยบําเหน็จลูกจ้างของ
หน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที ่4) พ.ศ. 2555 
หน่วยงาน : กองคลัง  
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    เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ท.) จำนวน 699,000 บาท 

      

  

- เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น (กบท.) เพ่ือช่วยเหลือแก่ข้าราชการส่วนท้องถิ่น เงินช่วยเหลือ   
เงินบำเหน็จตกทอด ของพนักงานเทศบาลที่เกษียณอายุหรือลาออกจากการ
ปฏิบัติราชการตามระเบียบที่กำหนดไว้ จำนวนเงินส่งสมทบคำนวณจาก
ประมาณการรายรับตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี โดยไม่นำ
รายรับประเภทพันธบัตร เงินกู ้เงินที่มีผู้อุทิศให้และเงินอุดหนุนมารวม
คำนวณ  ในอัตราร้อยละ 3  
- สามารถคำนวณได้ดังนี้ 
1. ประมาณการรายรับทั้งสิ้น      37,500,000.00   บาท 
2. หัก รายรับจากเงินอุดหนุน     14,200,000.00   บาท 
3. รายรับที่ต้องนำมาคำนวณส่ง กบท. 23,300,000.00 x 3%   
4. เทศบาลฯ สมทบอัตราร้อยละ 3   = 699,000.00   บาท 
หน่วยงาน : กองคลัง 
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือที่เก่ียวข้อง ดังนี้  
(1) พระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2500  
(2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2546 
(3) กฎกระทรวงการหักเงินจากประมาณการรายรับในงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีสมทบเขา้เป็นเงินกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 23 กันยายน 2563 
หน่วยงาน : กองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

      



หน้า 7 
 

    เงินสมทบกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพ จำนวน 132,600 บาท 

      

  

- เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่
ตำบลหนองหาร ตามจำนวนประชากร โดยเทศบาลตำบลสมทบไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ของค่าบริการสาธารณสุขที่ได้รับจากกองทุนหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ กรณีรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่รวมเงินอุดหนุนสูง
กว่า 20 ล้านบาท (โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เทศบาลตำบลหนองหาร
มีรายได้ไม่รวมเงินอุดหนุนทุกประเภทจำนวน 22,596,480.96 บาท)  
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
(1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการตั้งงบประมาณขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือสมทบกองทุน พ.ศ. 2561 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับ
ที ่2) พ.ศ. 2563  
(2) ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ลง
วันที่ 13 กันยายน 2561 เรื่อง หลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นดำเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับ
ท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ พ.ศ. 2561 
(3) ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
ดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือ
พ้ืนที ่(ฉบับที ่3) พ.ศ. 2563 
(4) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0819.2/ว1212 ลง
วันที่ 20 เมษายน 2563 เรื่อง แจ้งประกาศคณะกรรมการหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติว่าด้วยหลักเกณฑ์การดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุน
หลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2563 และ
ช่องทางการเข้าถึงข้อมูลการสนับสนุนงบประมาณกองทุนหลักประกัน
สุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ 
หน่วยงาน : กองคลัง  

      

 


